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1. оБщиЕ положЕния

1.1. КомиСсия пО YрегулирОваниЮ конфликта интересоВ в MffOAY лъ 175 (далее -
Комиссия) создана в IIе-цях рассNIотрения вопросов" связанньIх с ),рег},,лированием
ситуаций. когда "rlичная заинтересованность :lиц. (работников учре)кдения) в,чияет или
Mo)IieT поl]лияl]ь на объективl{ое ис[IоJlнение ими дOлжностных обязаннос,гей.

1.2. Itомиссия в своей деятельIIости руководствуется Конституцией Российской
Федерации, ФедеральныN,Iи конституционныN{и законами, Федерачьными законами.
зако наN,Iи Свердловско й области. настояII1итr.r Поло*:ениеl!{,

1,3. Численность и персональный состав Комиссии утверждается, и изменяется
приказом заведующего MfiOAy Nъ 175 (датее Учреждение).

1.4. Комиссия по }iрегуJrированию конфлик,га интересов действует на постоянной
основе.

2. ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1 . основны\,Iи задачами Комиссии явлllются:
а) содействие в урегулированI.Iи конфликта интересоВ, способного привести к

причинениIо вреда законным интересам граждан. организаций. обrцеству;
б) обеспечение ус.ilовиl)t лJrя ,,1сlбросовестного r.r эффективного исполнения

обязан ностей работника учрежден ия ;

в) исключение злоуrrотреблений со стороны работников учреждения rtри выполнении
их должностньж обязанностей;

г) противодействие коррупции - деятельность фелеральньш органов государственной
в-цас,ги_- органов государственной власти с,vбъектов Российской Федерациr-r. органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества. органи:заций и физических
лиц в пределах их поJIномочий:

- по пред}цреждению коррупции, в том числе по выявлению и последуюtцему
устраненИю причиН корр},пциИ (профилактика коррупчии):

- по вьIявлению" пред_Yпреждению. пDесечению. раскрытию и расс,{едованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

- по м}Iнимизации и (или) ликвидации пOслелствий коррупционньж
правонарушlений.

коррупuия - это злоупотребление слуrкебным положением, дача взятки. получение
Rзятки. злоупотребление полноil{очиям}l, комl\.{ерчески1_1 подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного поJlожения вопреки законным
интересам обrцества и государства в целях получения выгоды в виде денег. ценностей,
иного имущества или усл)iг имущес,tве[It{ого характера, иных имущес.гвенных прав для себя
или для тре,гьих :tиц либо незакопное предоставленрlе такой выгоды указанному лицу
другими t}изическими лицамLI. Также коррупцией является совершеtrие tsышечказанных
деяний от имени или в интересах юридического лица.

2.2. Комиссия имеет право:
а) запраrrrивать необходимые документы и информацию от органов государственной

власти и органов местного самоуправления. а также от подведомственных учреждений;
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б) гlриг:rаrшать на свои заседания доJlжностных JIиц органов r,осударственной власти и

органов местног0 саNIоуправ:Iения. а также представите-пей подведомственных учреждений

}I иньIх лиц.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. основанием для провеJ{еЕ]ия заседаFIия Комиссии яI]JIяется Ilолученная от

правоохранитеj]ьныХ. судебньlч иjIи иньlХ государстВенных органов, от организаций.

должностI{ьж лиц, работнtлков Учреждения или грахiдан информаuия о нЕI"Тичии или

возмох(ности у работника Учреждения.l-iИчНой заиЕтересоваЕности. которая гIриводит или

мояtет привестрI к конфликту интересов.

З.2. flанная информацl.tя должна бы,ть tlредставлена в IIисьменно}"l форме И

содерх(агь след"чющие сведеti ия :

а) фамилию. имя, отчество работника Учреждения и :]анимаемая им должность,

б) описание признаков личной заl{нтересоваr{ности. которая прLIводI4т или l!{ожет

привести к конфlикту интересов;

в) данные об исто.tнике информаIIии.

з.3. В ко\.{иссик) MoI,yT быть ttредставлены материалы. подтверждающие напичие у

работников Учрелсдения личной заиrIтересованности" которая приводит или мох(ет

прлlвести к конфликту интересов.

3.4. Itомиссия не расс]\,{атривает сообщения о преступлениях и адN{инистративных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит лроверки по фактам

нарушения сл,чжебной дис циплины.
з.5. Прелседатель Колtиссии в трёхдневный срок со дня поступления информации. о

налI-{чие у рабо гнtлка Учреждения .lrtl.tHoй заинтересованности. выносI{т реrцение о

проведении Ilроверки этой информачиlл. Проверка лrнформации и материаJlов

осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о её провеlIении. Срок

проверки может быть продлён до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

З.6. !ата. вреN{я и место заседания Комиссии Yстанавливаются её председателем

лосле сбора },{атериалоВ, ПО7]ТВ9рждающих либо опровергающ}lх инфорлlаIlию о наличие у

работн ика Учреждения ли.lной заинтересованности.

з.7. Заседание Itомиссии считается правомочным. если на нем присутствует не менее

половинь] членов Комиссии
з.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи

с рассмотрениеN,{ вопросов. вклrочённых в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны

до начала заседания заявить об этом" В подобном случае соответствуюший член Комиссии

не принимает,ччастия в рассмотрении указанных вопросов.

З.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника УчрежденИЯ.

рассматриваются материалы. относящиесЯ к воIIросам. включённым в повесткУ лня

заседания. Коплl-rссия вправе пригласить на своё заседание иных лиц I,1 заслvшать их vстные

или рассмотреть письменные пояснения.

з.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании. не вправе разглашать

сведения. ставшие иN{ известными в ходе работы Комиссии.
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4. рЕшЕниЕ комиссии

4.1. По итогам расс]иотрения инфорN{ации, являющейся основаниех.f для заседания.
Комиссия \,lожет принять одно и]] с]ледуюшLrх решений:

- ycTaнoBLITь, что в рассмотренном случае не содержится признаков ллrчllой

заин,гересованносlи работника Учреrкдегtия. которая гIриводиl, иJIи может привести к

конфликту интересов;
- установить факт напичия личной заинтересованности работника Учреждения.

коТо!)ая п ри вО,-lиl и.l i,l \t L] д:ет п I-1и ве ]ти к ь:о н ф.r tt кт_\, и Hl ересUR.

4.2, Решеlлия Комиссии ttринимаются простьI\,I большинством голосов
присVтстRующих на заседанирl члеttов Коr,tиссии. При равенстве числа голосов голос
председателя кOм исси и является решаюшiиN,I.

4.З. Решения комиссии оформ-пяIотся протоколами. которые подпLIсывают чJIены

коп,fиссии. пр!Iнявшие участие в её заседанилt.

В решении Копtлrссии }казываются:
а) фамилия, имя. отчество, до.l}ltность работника Учреlкдения, в отношении которого

расс,матривался вопрос о наличии ли.lлтой заинтересованностIi. которЁu{ приводит или может
приtsестлl к конфликту интересов:

б) lлсr,очник инtРормацI.{Il. стаRtttей основание]\{ д.пя проведения заседания Коплиссl.rи;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата её рассмотрения на заседании
Копtttссии, существо информачии;

г) фал,rилии" имена, отчества членов Комиссии и других лиц. присутствующих на
заседании;

;]) сlrшlество I]еIIIения и elc-' обоснование;
е) конкретный метод разрешения конф:tикта интересов:
ж) результаIы голосования.
4.4. Член Колtлtссии, несогласный с решением Комиссии. вправе в лисьменном виде

LIзложить своё \,{нение. которое подлехtит обязательномч приобщению к протоколу
засеJания Комиссlлit.

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются

рабоr,нику Учрех<дения. а также tlо решеникl Коп,tиссии - иным заинтересованным лицам.
4.6. Решение Комиссии моя(ет быть обжаловано работником Учрех(дения в l0-

дневный срок со дня вручен1lя ему копIли решения Комиссии в порядке. предусмотренном
законOдатеJ-Iьство\t Российской Федерачutл.

4,7. В случае установпения Комиссией факта совершения работникоý{ Учрежденtля

действия (безлействия), солерiкащего признаки административного правонаруlпения или
состава престуIIления. председатель Комиссии обязан передать итrrРормацию о совершении
указанного действия (бездействии) и подтверждающие т,акой факт документы в

правоохранl4тельн ые органы
4.8. Решение Комиссии" принятOе в отношении работника Учреrкдения. хранится в

его личном деле.
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