
Открытый (публичный) отчёт  

о работе первичной профсоюзной организации МДОАУ 

«Детский сад № 175» за 2023 год 
 

Наша первичная профсоюзная организация является звеном 
организации профсоюзов работников народного образования 
Российской Федерации.  

В своей деятельности первичная профсоюзная организация 
руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 
профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», 
действующим законодательством и нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство, и 
защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
членов профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении 

функционирует восьмой год. На сегодняшний день в составе 

профсоюзной организации числится 29 человек из 50 работающих, 
что составляет 58 % от общей численности штатных работников. 
Ведётся учёт членов профсоюзной организации, для оперативного 
учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая 
ежегодно проверяется и обновляется. В 2023 году в профсоюзной 
организации МДОАУ № 175 выбыли 5 человек в связи с увольнением. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 
социального партнёрства и сотрудничества с администрацией 

детского сада, решая все вопросы путём конструктивного диалога в 

интересах работников. Основным инструментом социального 
партнёрства между работодателем и Профсоюзной организацией 
является Коллективный договор, который регулирует вопросы 
условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 
работникам образовательного учреждения. Все работники детского 
сада, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются 
социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с 
коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки 
действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 
улучшить условия труда работников, оказать им материальную 
помощь. Председатель профсоюзной организации своевременно 
доводит до сведения коллектива и заведующего решения, и 
постановления вышестоящей профсоюзной организации. В течение 
года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников детского 



сада (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 
праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 
оздоровления и отдыха работников и др.).  

Во всех помещениях детского сада имеются инструкции по 
охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются 
заведующими согласовываются с председателем первичной 
профсоюзной организации на основании протоколов решения 
профсоюзного комитета. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в 
представлении интересов, трудящихся на всех видах совещаний, 
собраний. За отчётный период на заседаниях профкома обсуждались 
вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 
деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, 
социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана 
труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 
перечислением их на счёт городской организации профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, 
что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного 
договора.  
 Профсоюз оказывает материальную поддержку, в том числе 
была оказана материальная помощь одному из сотрудников, в связи 
тяжелым заболеванием и длительным лечением. 
Важным направлением в деятельности нашего профкома является 
культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Традиционным 
являются праздники День дошкольного работника, Новый год, 23 
Февраля, 8 Марта. К Новому году работникам были выданы денежные 
средства на общую сумму 36000 рублей за счет профсоюзных 
взносов. В Новогодние праздничные дни дети членов профсоюзной 
организации возрасте от 3 до 12 лет имеют возможность посетить 
Новогоднее представление, организованное Горкомом профсоюзов. 
Члены профсоюза имели возможность посетить концерты и 
спектакли, приуроченные ко Дню дошкольного работника и 
Международному женскому дню 8 марта, для ветеранов были 
предоставлены билеты на концерт. 

В течение года председатель профкома участвовал в 
комплектовании кадров, в заседаниях комиссии по распределению 
стимулирующих выплат. 
   
 




